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ماده1-طرفین قرارداد :
این  قرارداد به استناد نامه شماره ...................... مورخ ................. معاونت محترم بهداشتی دانشگاه و مجوز به شماره ..................... مورخ ............................ معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه فی مابین مرکز بهداشت ..................... با کد اقتصادی .......................... شناسه ملی ...................... به نمایندگی آقای/خانم............................ به عنوان رئیس مرکز بهداشت با کد ملی ........................ به آدرس .................................................. شماره تماس ........................... کد پستی ......................... که منبعد در این قرارداد مرکز نامیده می شود      و آقای /خانم ...................... به شماره ملی ....................... فرزند................... پرسنل شاغل در ......................... نوع استخدام ................             به آدرس .................................... شماره تماس ......................... که منبعد در این قرارداد سرایدار نامیده می شود منعقد  می گردد.
ماده 2-موضوع قرارداد : 
اجاره واحد مسکونی سرایداری مرکز ...................... به متراژ ................... دارای مشخصات ملکی ............................................................................................................................................................................................ آدرس: .......................................................................................................... 
ماده 3-مدت اجاره قرارداد : 
این قرارداد بمدت یکسال شمسی از تاریخ ......................... لغایت ...................... تنظیم و منعقد گردید.
تبصره 1 : تمدید این قرارداد به مدت یکسال با موافقت رئیس مرکز بهداشت .......................... امکان پذیر می باشد. به صورت سالیانه تمدید می گردد.
تبصره 2 : رئیس مرکز بهداشت اختیار دارد نسبت به فسخ قرارداد به صورت یک طرفه در هر زمان با اعلام قبلی حداکثر یک ماهه اقدام نموده و طرف دوم قرارداد حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید. در صورت درخواست سرایدارجهت تخلیه واحد سرایداری و واگذاری مسئولیت های این قرارداد و مراتب کتباً از سوی سرایدار حداقل سه ماه قبل از اقدام به تخلیه به رئیس مرکز بهداشت ارائه گردیده و تا بعد از موافقت ایشان امکان پذیر خواهد بود.
ماده 4-تعهدات مالی :
1- مبلغ کل اجاره سالیانه با أخذ نظر فنی دانشگاه در باب قیمت پایه در نامه شماره ........... مورخ .................. به مبلغ ............... ریال در سال تعیین می گردد که مستأجر متعهد است در ابتدای هر ماه مبلغ ........................ ریال را به حساب غیر قبل برداشت شماره .................. نزد بانک ......................... شعبه .................. به نام تمرکز وجوه درآمد اختصاصی ........................واریز و اصل فیش را تحویل مؤجر نماید و در صورتی که مستأجر کارمند رسمی ، پیمانی یا قراردادی مؤجر باشد ، ماهیانه مبلغ حق الاستفاده توسط اداره امور مالی ...................... از حقوق نامبرده کسر و به حساب غیر قابل برداشت شماره ..................... نزد بانک ...................... شعبه .................. به نام تمرکز وجوه درآمد اختصاصی ......................... واریز خواهد شد.
تبصره 3 : مبلغ ..................... درصد از هزینه مصرفی آب ، برق ، تلفن و گاز بعهده مستأجر می باشد.
2- در صورتی که مستأجر قصد تخلیه واحد مسکونی را داشته باشد می بایستی مراتب را سه ماه زودتر اعلام نماید.
3- در صورت بروز سرقت بعد از ساعت اداری به عهده مستأجر می باشد.
4- مستأجر به هیچ وجه و عنوان حق واگذاری مورد اجاره به غیر را ندارد.
5- مستأجر حق هیچگونه دخل و تصرف در مورد اجاره نداشته و طبق صورتمجلس مورد اجاره را همانگونه در بدو قرارداد اجاره تحویل گرفته و به محض انقضای مدت یا لدی الفسخ تخلیه و تحویل مؤجر می نماید.
6- رعایت کامل شعائر اسلامی و شئونات اماکن عمومی و دولتی بعهده مستأجر بوده و در صورت احراز تخلف از این تعهد ، حق فسخ و تخلیه برای مؤجر ایجاد خواهد شد.
7- عدم پرداخت مال الاجاره در موعد مقرر موجب حق فسخ برای مؤجر است .
8- مستأجر متعهد می شود پس از تاریخ انقضای مدت اجاره ، مورد اجاره را تخلیه نماید و صحیح و سالم و بدون نقص تحویل مؤجر دهد. 
9- این اجاره نامه علاوه بر تابعیت کامل از قوانین و مقررات جاری کشور مشمول قانون مؤجر و ستأجر سال 1376 نیز می باشد.
10- در صورت مشترک بودن انشعابات فوق الذکر سرانه سهم سرایدار براساس نظر رئیس مرکز بهداشت تعیین و به ایشان ابلاغ        می گردد.
ماده 5-تعهدات مرکزبهداشت ........... :
1.مرکز .......... متعهد است محل مورد نظر را با تنظیم صورتجلسه به سرایدار واگذار نماید.
2. مرکز ............. می بایست قبل از انعقاد قرارداد از مدیریت محترم حراست دانشگاه مجوز اخذ نماید.
3. مرکز ................. موظف به انعقاد قرارداد با پرسنل رسمی یا پیمانی یا قراردادی تبصره ای به عنوان سرایدار طرف قرارداد می باشد.
ماده 6-شرح وظایف و تعهدات سرایدار :
وظایف سرایدار:
1. نگهبانی و حفاظت از تمام مستحدثات ، متعلقات و تجهیزات اداری و پزشکی مرکز. 
2. نظافت راهروها و پله ها ، لابی، پارکینگ ها، آسانسور، پشت بام ، محوطه بیرونی (حیاط مرکز) و کلیه مشاعات عمومی ساختمان در صورت اشتغال به عنوان نیروی خدماتی همان مرکز.
3. برف روبی حیاط ،راه عبوری پارکینگ ها و محوطه بیرونی ساختمان در فصول سرد سال . 
4. آبیاری باغچه ها و مراقبت از فضای سبز ساختمان . 
5. مراقبت از آسانسور ، تاسیسات گرمایشی و برقی و تجهیزات ساختمان .
6. اجرای دستورات سرپرست مرکز در چهارچوب وظایف تعیین شده.
7. سرایدار می بایست در ابتدای قرارداد بابت تخلیه محل واگذار شده، معادل ارزش اموال تحویلی یک فقره چک تخلیه به مبلغ ...................... ریال تحویل مرکز بهداشت ............. نماید.
تبصره جذب : در صورت عدم اشتغال به عنوان نیروی خدماتی همان مرکز، علاوه بر نگهبانی و حفاظت از تمام مستحدثات ، متعلقات و تجهیزات اداری و پزشکی مرکز مسئولیت نظافت ، حفظ و نگهداری فضای سبز محوطه مرکز با ایشان خواهد بود .
سرایدار مکلف است در ایام تعطیلات بدین گونه عمل نماید:
1. عید نوروز به صورت تمام وقت در ساختمان حاضر بوده و نگهبانی از ساختمان را برعهده گیرد.
2. سرایدار مجاز به سکنی دادن افرادی غیر از افراد ذکر شده در محل سکونت خود نمی باشد.
3. مرخصی سرایدار با هماهنگی مسئول مرکز بهداشت و وفق مقررات انجام می شود.
4. انجام امور شخصی کارکنان جزء وظایف سرایدار نمی باشد.
5. واحد سرایداری جزء مشاعات ساختمان بوده و تغییر کاربری آن به منظوری غیر از سکونت سرایدار ممنوع می باشد.
6. هرگونه تغییر فضای فیزیکی واحد سرایداری منوط به درخواست و موافقت کتبی رئیس مرکز بهداشت و بعد از هماهنگی و تائید دفتر فنی دانشگاه امکان پذیر می باشد.
7. سرایدار موظف به رعایت کلیه شئونات اداری ، اسلامی و اخلاقی بوده ودر صورت عدم رعایت طبق مقررات مستأجری برخورد خواهد شد
8. در صورت عدم رعایت وظایف و تعهدات توسط سرایدار و ورود هر گونه خسارت از این ناحیه به ساختمان ، اموال منقول و غیر منقول مرکز واحد سرایداری بر اساس نظر کارشناسی طبق آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه ، سرایدار موظف به جبران خسارات وارده مالی می باشد.
9. این قرارداد در سه نسخه اصل تنظیم گردیده که هرکدام حکم واحد را دارند.(نسخه اول رئیس مرکز بهداشت ، نسخه دوم سرایدار، نسخه سوم معاونت بهداشتی )
ماده 7 – ضمانت نامه اموال :
1. سرایدار موظف به حفظ و حراست از کلیه اموال در اختیار مطابق با لیست پیوست شماره .... میباشد. لذا بابت تضمین حفظ        و نگهداری اموال تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ------- مورخ .......... ( معادل قیمت اموال         در اختیار) ضمانت نامه / سفته ( با مجوز از ریاست محترم دانشگاه ) معتبر بانکی به ارزش.............. ریال از سرایدار تحت عنوان تضمین اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید ، چنانچه خسارتی به اموال تحویلی وارد گردد از محل تضمینات و مطالبات و تضمین های مأخوذه و هر محل دیگر به نفع مرکز ..... کسر    و وصول خواهد گردید ، سرایدار در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود.
ماده 8- موارد تعلیق و فسخ قرارداد :
1. مرکز مي‌تواند در صورت مشاهده هر گونه خلاف و يا نياز به در اختيار گرفتن محل قبل از اتمام مدت قرارداد ضمن اخطار ده روزه به سرایدار براي تخليه محل ، قرارداد را يك طرفه فسخ و به كار سرایدار خاتمه داده و سرایدار حق هيچگونه اعتراضي را نداشته    و در صورت بروز خساراتي ، براساس نظر کارشناسی طبق آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه ، سرایدار موظف به جبران خسارات وارده مالی می باشد.
2. در صورت احراز تخلف و یا پایین بودن سطح خدمات ارائه شده از سوی سرایدار ، مرکز پس از 2 اخطار کتبی به فاصله یک ماه         و عدم بهبود و تغییر رویه در نحوه ارائه خدمات ، با تشخیص مرکز ، قرارداد به صورت یکجانبه بدون نیاز به مراجعه به مراجع قضایی و اداری منفسخ و کلیه خسارات وارده به تشخیص مرکز از سرایدار أخذ خواهد شد ، سرایدار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط نمود.
3. در صورتي كه مرکز تشخيص دهد كه سرایدار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده    و يا به دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي‌زند  ، در جهت جلوگيري از تضيع حقوق دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت اقدام مي نمايد و سرایدار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
ماده 9– نظارت بر اجراء:
1. تشخيص عدم انجام هر يك از تعهدات اين قرارداد و ضرر و زيان وارده و تعيين ميزان آن با مرکزخواهد بود.
2. جهت نظارت بر نحوه صحيح انجام كار و تعهدات نماينده‌اي از طرف مرکز تعيين خواهدشد كه نظارت وي براي انجام صحيح مفاد قرارداد الزامي خواهدبود.
3. در صورتي كه مرکز جهت توسعه خدمات خود و هرگونه تغييرات فيزيكي در فضاي اداري ودرماني نياز به مكان واگذار شده  داشته باشد پس از اعلام كتبي مراتب به سرایدار ، سرایدار ظرف مدت يك هفته مكلف به تخليه و تحويل مکان واگذارشده          و تسويه حساب تا تاريخ تحويل مي باشد.
ماده 10- شرایط فورس ماژور :
1. در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه به حالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد ، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتی که در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند          با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 11- حل اختلاف :
1. نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد سرایدار به عهده مرکز خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درغیر این صورت جز در مورد تخلیه به لحاظ انقضای مدت یا تحقق فسخ ناشی از شرایط قرارداد که در صلاحیت مراجع ذیصلاح قضایی وفق مفاد قانون مؤجر و مستأجر سال 1376 مجلس شورای اسلامی می باشد ، موضوع حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به أخذ تصمیم خواهد نمود و رأی کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد . راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
  تبصره  : اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است. 
ماده 12- اقامتگاه قانونی طرفین : 
1. نشانیهای مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد ، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات ( ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94 ) و اوراق قضایی و دعاوی از طریق نشانی های فوق الذکر ، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی ، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتباً یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیت های مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده مستأجر  است.
ماده 13 -نسخ قرارداد :
اين قرارداد در 13  ماده و ............ تبصره و در چهارنسخه تنظيم گرديد كه هريك از نسخ پس از امضاء حكم واحد رادارند .
	
	سرایدار
	رئیس امور مالی مرکز
	مرکز
	ناظر مرکز


	نام و نام خانوادگي:
	

	
	
	

	سمت :
	

	
	
	

	مهروامضاء:


	


	


	
	








1

image1.jpeg




